KUTSESTANDARD TREENER I-V

Vastu vetud: Kultuuri Kutsendukogu koosolekul 02. detsembril 2003
Taiendamisel: Kultuuri Kutsendukogu koosolekul 28. mail 2004.a.

KUTSESTANDARD

TREENER [, II, HI, 1V, V

KULTUURI KUTSENOUKOGU

EESSONA

See kutsestandard sisaldab asjaomaste institutsioonide poolt kokkulepitud néudeid
treeneri I, II, Ill, IV ja V kvalifikatsioonile.

Kutsestandardi kavandi koostas Kultuuri Kutsendukogu juurde moodustatud
sporditreenerite toorihm koosseisus:

Toomas Tonise Eesti Olimpiakomitee

Vahur O6pik Eesti Treenerite Uhendus

Hannes Koik Eesti Korvpalliliit

Henn Valliméae Eesti Vorkpalli Liit

Joe Noormets Tallinna Pedagoogika Ulikool

TGnis Matsin Tartu Ulikool

Ants Nurmekivi Tartu Ulikool

Aita Sauemagi Riiklik Eksami- ja Kvalifikatsioonikeskus
Vello Kuhi Eesti Tennise Liit

Rein Oo6bik Eesti Olimpiakomitee

Ajavahemikus 15. aprill - 5. mai 2003 viidi labi kutsestandardi kavandi
arvamuskasitlus, millesse kaasati 7 asutuse, organisatsiooni ja koolitaja esindajad
Eesti erinevatest piirkondadest.

Treeneri I, II, 11, IV ja 'V kvalifikatsiooni sisaldava kutsestandardi |6ppredaktsiooni
koostamisel on eeltoodud t6orihm arvestanud kutsestandardi kavandi kohta
arvamuskausitlusel tehtud ettepanekuid ja markusi.

Treeneri I, 11, 11, 1V ja V kvalifikatsiooni sisaldav kutsestandard on koostatud
esmakordselt.

Kutsestandardi koostamisel on arvestatud Euroopa treenerite koolituse struktuuriga
(EQSCT - European Qualification Structure for Coaches Training)

Treeneri I, 11, 11, IV ja V kvalifikatsiooni sisaldav kutsestandard on kinnitatud
03.12.2003. Kultuuri Kutsendukogu otsusega nr.

Kutsestandardis sisalduv kutsekvalifikatsioon on registrisse kantud...



1 KASUTUSALA

1) tootajate kvalifikatsiooninbuete maaratlemine

2) Oppekavade, koolitusprogrammide valjat66tamine

3) eksaminduete valjatootamine, kutsekvalifikatsiooni tdendamine ja hindamine

4) aluse andmine rahvusvaheliste kvalifikatsiooni tdendavate dokumentide
vordlemiseks

2 TERMINID

2.1 Kutsekvalifikatsioonististeemi terminid

Kutsestandard — dokument, mis maarab kindlaks kutsekvalifikatsioonist tulenevad

nduded teadmistele, oskustele, vilumustele, kogemustele, vaartushinnangutele ja

isikuomadustele.

Kutsekvalifikatsioon — antud kutsealal ndutav kompetentsuse tase, mida

tunnustatakse kas reguleeritud, ajalooliselt vdi rahvusvaheliselt kujunenud nduete

alusel. Kutsekvalifikatsioonististeemis on viis taset, kusjuures | tase on madalaim ja V

tase kdrgeim.

| tase — tO0taja taidab todulesandeid Ghesuguses olukorras, on omandanud
kutsealased oskused ja teadmised enamasti kutsealasel valjadppel, vdib vajada
juhendamist t66 kaigus, vastutab oma téoulesannete taitmise eest;

Il tase — tG0taja taidab tooulesandeid erisuguses olukorras, lisaks enamasti
kutsealasel valjadppel omandatud oskustele ja teadmistele omab vilumust ja
kogemust, tootab iseseisvalt, vastutab oma todllesannete taitmise eest;

Il tase — tO6taja taidab tooulesandeid erisuguses ja vahelduvas olukorras, lisaks
enamasti kutsealasel véljadppel omandatud oskustele ja teadmistele ning
vilumustele ja kogemustele omab meisterlikkust, valmisolekut kutsealaste oskuste
ja teadmiste edasiandmiseks, korraldab ressursside jagamist ja teiste t66d ning
vastutab selle eest;

IV tase — tHotaja tdidab analtiisimist ja otsustamist eeldavaid to6ulesandeid
muutuvas olukorras, omab kutsealaseid teadmisi ja oskusi; korraldab ressursside
jagamist ja teiste t00d ning vastutab selle eest;

V tase — tO0taja taidab teadmiste laiendamist, probleemide lahendamist, teaduslike
teooriate ja moistete rakendamist, olemasolevate teadmiste anallusimist,
slstematiseerimist ja edasiarendamist ning dpetamist eeldavaid to6ulesandeid
muutuvas olukorras, omab laialdasi kutsealaseid teadmisi ja oskusi, korraldab
ressursside jagamist ja teiste t60d ning vastutab selle eest.

Kdik kutsed ei eelda kvalifikatsioonitasemete fikseerimist | kuni Vtasemeni. lga

konkreetse kutse kvalifikatsioonitasemed, sealhulgas vajaduse korral ka

haridusnduded, mééarab kindlaks kutsendukogu.

Kutseoskusnduded

Uldoskused ja -teadmised — tegevusvaldkondi labivad néuded uldistele oskustele ja

teadmistele.

Pdhioskused ja -teadmised — kutsealal tegutsemiseks vajalikud nduded oskustele ja

teadmistele.

Erioskused ja -teadmised — nduded oskustele ja teadmistele, mis on seotud

spetsialiseerumisega.

Lisaoskused ja -teadmised — soovituslikud oskused ja teadmised, mis toetavad

ja laiendavad kutseoskusi vdi seonduvad lisakvalifikatsiooniga.

Isikuomadused ja v8imed — nduded kutsealal t6otamiseks eeldatavatele isiku- ja

isiksuslikele omadustele ja flusilistele vGimetele.




Konkreetsete teadmiste ja oskuste tasemete kirjeldused

Algtase — mdoistete, faktide ja pohimotete teadmine; pohiliste t66votete valdamine.
Kesktase — mdoistete ja faktide tdlgendamine ja vordlemine, seoste loomine;
mitmekesiste toovotete valdamine.

Kdrgtase — seostatud faktide alusel analtitisimine, prognoosimine, jareldamine,
dldistamine, hindamine; mitmekesiste keerukate t66votete valdamine.

2.2 Kutsealased terminid

Lapsed ja noored - kuni 18.a. (kaasa arvatud).

Téaiskasvanud - alates 19.a. (kaasa arvatud).

Erivajadustega inimesed — kehalise vdi vaimse puudega inimesed.
Harrastussport — sporditegevus, mille eesmérgiks on vormisoleku tagamine, tervise
hoidmine ning tugevdamine ja/vdi vaba aja sisukas ning meeleparane veetmine.
Vaistlussport — sporditegevus, mille eesmargiks on tervist ja vdimeid arendava ette-
valmistuse kaudu eneseteostus ja edu saavutamine vaistlustel.

Tippsport — sporditegevus, mille eesmargiks on eriettevalmistuse kaudu oma
potentsiaali maksimaalne rakendamine ja edu saavutamine rahvusvahelises
sportlikus konkurentsis.

3 KUTSESTANDARDIGA SEONDUVAD STATISTILISED KOODID

Eesti Majanduse Tegevusalade Klassifikaatori? jargi kuulub treeneri t66 vaba aja
veetmise, kultuuri- ja sgordiasutuste valdkonda, kood 926.

Ametite Klassifikaatori© jargi kuulub treener

3. peariihma “Keskastme spetsialistid ja tehnikud”, kood 3475 ja

2. pearihma “Tippspetsialistid”’, kood 235.

4 KUTSEKVALIFIKATSIOON

Eesti keeles: Treener L LIV, Vv
Inglise keeles: Coach [, 11, I, IV, V
Vene keeles: 2?77?77 10V, V
Soome keeles: Valmentaja |, II, lll; IV, V

5 KUTSEKIRJELDUS

Treeneri to0 eesmark sdltub sihtrihmast ja treenitavate spordis osalemise tasandist.

Lapsed ja noored:

- vaba aja sportlik sisustamine, liikumis- ja mangur6dmu ning vodistluskogemuse
andmine

- sportlike pdhioskuste dpetamine ja kehaliste vBimete arendamine

- positiivsete vaartushinnangute ja sotsiaalse aktiivsuse kujundamine

- sporditalentide leidmine ja arendamine.

Téaiskasvanud (harrastus - ja vdistlussport):

- vastavalt harrastajate huvidele ja soovidele vaba aja sportlik sisustamine

- tervise ja toovbime ning sotsiaalselt aktiivse eluviisi vaartustamine

- kehalise vormi ning vBimete séilitamine ja arendamine

- treenitavate ettevalmistamine sportlikus konkurentsis osalemiseks.

Taiskasvanud (tippsport):

- eesmargistatud tegevus tipptulemuste ja sportliku edu saavutamiseks

- sportliku potentsiaali realiseerimine

! Statistical classification of economics activitiesin the European Community (NACE) eestistatud versioon
2 | nternational Standard Classification of Occupations (ISCO-88) eestistatud versioon



- tippsportlase karjaari kujundamine.

Erivajadustega inimesed:

- vastavalt harrastajate vBimetele ja voimalustele ning huvidele ja soovidele vaba
aja sportlik sisustamine, sh. véimaluste loomine sportlikus konkurentsis
osalemiseks

- juhendatavate elukvaliteedi parandamine ja nende I6imimine Uhiskonda.

Treener on spetsialist, kes soltuvalt eesmargist planeerib, viib labi ja analtlsib
juhendatavate kehalist, pstihholoogilist, tehnilist ja taktikalist ettevalmistust.
Soltuvalt sihtrihmast on treeneri Gheks llesandeks vGimalike sporditalentide
leidmine ja arendamine kuni nende potentsiaali taieliku avaldumiseni.
Treeneritt6 eeldab valmisolekut to6tada sdltumata aastaajast nii sise- kui valis-
tingimustes, dhtusel ajal ja puhkepaevadel, viibida kodust eemal (treeningulaagrid,
voistlused, koolitused jms.).

Treener to6tab iseseisvalt, meeskonna liikmena vai liidrina, kaasates erinevaid
spetsialiste.

Treeneritdo eeldab vastutustunnet, loomingulisust, saavutusvajadust, tapsust,
positiivsust. Vajalik on pidev enesetédiendamine, ndutav perioodiline (vahemalt 4
aastane intervall) erialaste kursuste labimine. Vaga oluline on oskus mdjutada
juhendatavaid isikliku eeskujuga.

Treener jargib treenerite eetika koodeksit (vt. lisa C).

Treener | kvalifikatsiooni taotlemise eelduseks on:
=» vanus vahemalt 18 aastat, astmekoolitus ndutavas mahus (60 tundi),
soovituslik on spordiala harrastuse kogemus

Treener |l kvalifikatsiooni taotlemise eelduseks on:
=>» treener | kutsekvalifikatsioonitunnistuse omamine, astmekoolitus ndutavas
mahus (+100 tundi) ning vahemalt 1-aastane erialane todkogemus |
kutsekvalifikatsiooni tasemel;
= vOi astmekoolitus ndutavas mahus (160 tundi) ning vAhemalt 3-aastane
erialane to6kogemus

Treener Il kvalifikatsiooni taotlemise eelduseks on:

=>» treener Il kutsekvalifikatsioonitunnistuse omamine, astmekoolitus ndutavas
mahus (+140 tundi) ning vahemalt 3-aastane erialane to6kogemus | ja Il
kutsekvalifikatsiooni tasemel kokku;

= vOi vimase 5 aasta jooksul omandatud kehalise kasvatuse ja/v0i spordialane
korgharidus (praktilise t66 kogemust ei nduta)

=>» vOi 6 ja enam aastat tagasi omandatud kehalise kasvatuse ja/vdi spordialase
kérghariduse korral kutsealane taiend koolitus viimase 4 aasta jooksul vahemalt
40 tunni ulatuses ja vahemalt 5-aastane erialane to6kogemus.

Treener 1V kvalifikatsiooni taotlemise eelduseks on:
=>» treener Il kutsekvalifikatsioonitunnistuse omamine, erialane taiend koolitus
viimase 4 aasta jooksul vahemalt 40 tunni ulatuses ning vahemalt 10-aastane
erialane t66kogemus;
=>» vOi vimase 5 aasta jooksul omandatud kehalise kasvatuse ja/v0i spordialane
kbrgharidus ning erialane tdokogemus Il kutsekvalifikatsiooni tasemel
vahemalt 3 aastat / esimesel sisenemisel erandid




= VvOi 6 ja enam aastat tagasi omandatud kehalise kasvatuse ja/v0i spordialase
kbrghariduse korral erialane taiendkoolitus viimase 4 aasta jooksul vahemalt 40
tunni ulatuses ning vahemalt 8 -aastane erialane tookogemus.

Treener V kvalifikatsiooni taotlemise eelduseks on:

= kehalise kasvatuse ja/vdi spordialase magistri tasemele vastav haridus ja
erialane tdokogemus vahemalt 5 aastat ning dpilaste sportlikud tulemused ja
avaldatud publikatsioonid ja/v0i tegevus koolitajana

= vOi kehalise kasvatuse ja/vOi spordialane kérgharidus, erialane taiend koolitus
viimase 4 aasta jooksul vahemalt 40 tunni ulatuses ja erialase t66 kogemus
vahemalt 10 aastat ning Opilaste sportlikud tulemused ja avaldatud
publikatsioonid ja/vdi tegevus koolitajana.

6 KUTSEOSKUSNOUDED

6.1 Uldoskused ja-teadmised
6.1.1 Majandus — |, Il, lll algtase; IV, V kesktase (soovitav)
6.1.2 Oiguse alused — algtase
1) kutsealaga seonduvad digusaktid
2) t660igus
6.1.3 Turunduse alused - algtase
6.1.4 Asjaajamine - algtase
1) lahetused
2) dritused
3) kalkulatsioonid ja aruanded
4) lepingud
6.1.5 Arvuti kasutamine (vtlisa A) AO1 — AO4, AO7 (punktid 1,3,5,6)
6.1.6 Keeleoskus (vt lisa B)
1) eesti keel
2) Uks voorkeel — 1, 11, 11l algtase
3) kaks vdorkeelt — 1V, V kesktase
6.1.7 Kutse-eetika (vtlisa C)

6.2 Pohioskused ja—-teadmised
6.2.1 Anatoomilised-fusioloogilised teadmised
6.2.2 Spordipedagoogilised ja —psiihholoogilised teadmised
6.2.3 Treeningu Uldised alused, treeningu stisteemi olemus
1) treeningu printsiibid, treeningkoormuse komponendid
2) treeningu mudelid
3) treeningu ja vdistluste seos
6.2.4 Treeningu planeerimine, programmeerimine, pedagoogiline kontroll ja
juhtimine
6.2.5 Treeningu spetsiifilisus sbltuvalt spordialast, east, soost, kvalifikatsioonist,
tervislikust seisundist; treeningu individualiseerimine
6.2.6 Uldine ja erialane sportlik ettevalmistus
1) kehaline
2) tehniline
3) taktikaline
4) psuhholoogiline
5) teoreetiline



6) integraalne
6.2.7 Sportlik valik ja suunamine
6.2.8 Sportliku t66vdime hindamine, treenitus, tlekoormuse komponendid
6.2.9 Spordivigastused ja profilaktika. Esmaabi
6.2.10 Taastumisvahendid. Flsioteraapia. Massaaz
6.2.11 Treeningu fikseerimine ja analtius
6.2.12 Treeningute ja voistluste juhtimise materiaaltehnilised véimalused ning
koostoo teadlaste, arstide ja teiste spetsialistidega
6.2.13 Spordisotsioloogia ja spordibkonoomika jm
6.2.14 Spordiajalugu, rahvuslikud ja rahvusvahelised spordiorganisatsioonid
6.2.15 Vaistlusmaarused
6.2.16 Treeneri tegevus voistlusolukorras

6.3 Isikuomadused javbimed
1) toovoime, pingetaluvus
2) suhtlemisoskus
3) saavutusvajadus
4) vastutustunne
5) orienteeritus tulemusele, motiveerimisvdime
6) jarjekindlus
7) tapsus
8) paindlikkus

7 KEHTIVUSAEG

Kutsestandard kehtib 4 aastat. Vastavalt vajadusele vdib kutsestandardit muuta enne
kehtivusaja 16ppu.



Lisa A

ARVUTI KASUTAMISE OSKUS

Arvutikasutaja oskustunnistus — AO (ECDL/ICDL — The European Computer Driving
License/The International Computer Driving License) tdendab selle omaja praktilisi
pdhioskusi laiatarbe tarkvara kasutamisel. (AO tunnistuse omamine ei ole
kutsekvalifikatsiooni taotlemisel kohustuslik.)

7 moodulit:

AO1 - Infotehnoloogia p&himdisted ja infothiskond

AO2 — Arvuti kasutamine ja failihaldus

AO3 — Tekstitootlus

AO4 — Tabelitdotlus

AO5 — Andmebaasid

AOG6 — Esitlus

AO7 — Informatsioon ja kommunikatsioon

AO1 INFOTEHNOLOOGIA POHIMOISTED JA INFOUHISKOND
1. Po6himdisted

2. Riistvara

3. Mélu

4. Tarkvara

5. Arvutivorgud

6. Arvutid igapéevaelus
7. Infotehnoloogia ja thiskond

8. Turvalisus, Giguskaitse ja seadusandlus
9. Infotehnoloogia ja Eesti

A

02 ARVUTIKASUTAMINE JA FAILIHALDUS
1. Elementaaroskused

2. Todlaud

3. Failihaldus

4. Faillide lintne redigeerimine

5. Prindihaldus

AO3 TEKSTITOOTLUS
Alustamine

. Pdhioperatsioonid
Kujundamine (vormindamine)
Dokumendi viimistlemine
Printimine

Muud oskused

04 TABELITOOTLUS
Elementaaroskused
Pdhioperatsioonid

Valemid ja funktsioonid
Kujundamine (vormindamine)
Diagrammid ja objektid
Printimine

OUAWNE> OUOAWNE



AO5 ANDMEBAASID
1. Alustamine

2. Andmebaasiloomine
3. Vormi kasutamine
4.
5. Aruanded

AO6 ESITLUS

NokwNE

Informatsiooni otsimine

Elementaaroskused
Pdhitegevused
Vormindamine
Graafika ja diagrammid
Printimine ja levitamine
Slaidiseansi efektid
Slaidiseansi vaatamine

AO7 INFORMATSIOON JA KOMMUNIKATSIOON

©CoNoTORONE

Veebi kasutamise elementaaroskused
Veebis navigeerimine

Otsing veebis

Jarjehoidjad (bookmarks)

Elektronposti kasutamise elementaaroskused
Kirjavahetus

Adresseerimine

Postkasti haldamine

Listid ja uudisgrupid

Lisa A



KEELTE OSKUSTASEMETE KIRJELDUSED LisaB

Alljargnevates nduetes on lahtutud Eesti Vabariigi keeleseaduses kasutatavatest
keeleoskustasemetest, laiendades samad nduded vdorkeelele.

Eristatakse kolme keeleoskustaset:

Algtase — keele piiratud suuline ja elementaarne kirjalik oskus. Isik tuleb toime
tuttavates keelekasutusolukordades, saab aru selgest kdnest igapaevaelu
puudutavatel teemadel, mdistab Uldjoontes lihntsama teksti sisu ning oskab taita
lihtsaid tidpdokumente ja kirjutada lihikesi tarbetekste.

Kesktase — keele suuline ja piiratud kirjalik oskus. Isik tuleb toime mitmekesistes
keelekasutusolukordades, saab aru normaalse tempoga kdnest, mdistab raskusteta
igapaevaelu kajastavate tekstide sisu, suudab kirjutada oma tegevusvaldkonda
puudutavaid tekste.

Kdrgtase — keele suuline ja kirjalik oskus. Isik véaljendab ennast vabalt, s6ltumata
keelekasutusolukorrast, saab aru ka kiire tempoga kdnest, mdistab raskusteta
keerulisemate tekstide sisu, suudab kirjutada stiililt ja funktsioonilt erinevaid tekste.



TREENERITE EETIKA KOODEKS LisaC

1.

Treenerid peavad austama pohilisi inimdigusi, mis on vordsed digused igalhele,
ilma diskrimineerimiseta soolise, rassilise, nahavarvi, keelelise, religiooni, poliitika,
rahvusliku vOi sotsiaalse eripéara, rahvusvahemuse voi millegi muu alusel.
Treenerid peavad austama iga indiviidi vaarikust ja tunnistama nende panust.
Nad peavad kindlustama, et imbritsev keskkond oleks ohutu ja vajadustele
vastav. See vastavus votab arvesse sportlase vanust, klipsust ja oskuste taset.
See on eriti tAhtis noorte ja vahese ettevalmistusega sportlaste puhul.

Treenerid peavad austama voistlusreegleid. See austus peaks laienema nii
vaimule kui kirjalikele reeglitele, seda nii treeningutel kui vdistlustel, et kindlustada
ausat vaistlust kodigi sportlaste vahel.

Treenerid peavad ilmutama aktiivset austust voistlusi l&biviivate kohtunike ja
ametiisikute vastu.

Treenerid kannavad I6plikku vastutust nende poolt treenitavate sportlaste
voistlusvormi ja kaitumise eest, kuid samal ajal peavad igati soodustama nende
iseseisvust ja iseotsustamist.

Treenerid peavad kandma juhtivat osa dopinguainete vastu voditlemisel, samuti
sportlaste teavitamisel nende ainete kahjulikust toimest.

Iga treener peab tunnistama, et treeneritel on vdrdne Gigus treenitavatelt
sportlastelt edu oodata. Soovitused ja kriitika peaksid olema suunatud vastavale
isikule, ilma et see oleks ndhtav ja kuuldav teistele isikutele.

Treenerid peaksid sdilitama kvalifitseeritud treeneri taset, nad peaksid teadma, et
kvalifikatsiooni tdstmine on pidev protsess ja see saavutatakse labi vastavate
kursuste ja labi praktilise kogemuse.

Treenerid peaksid koopereeruma koigiga, kes vdivad olla sportlase arengus
olulised. Treenerid on vastutavad ka saadud teadmiste ja praktiliste kogemuste
edasiarendamise eest.

10.Treenerid peaksid tbotama avatult koos teiste treeneritega, kasutama

sporditeadlaste ja —arstide abi ja aktiivselt toetama endi rahvuslikke alaliite.

11.Treenerid peavad austama treeneri imidzit, pidevalt sailitama individuaalse

eeskuju ja kaitumise kdrget taset.

Treenerid ei tohiks treeningu ajal kunagi suitsetada ega tarvitada alkoholi.



