
Üldoskuste küsimused  sporditreener I, II, III tasemele. 
 

1. Turumajandusühiskonnas : 
• on majanduses vaba konkurents 
• puudub konkurents 
• ettevõtlusvormid on määratud riigi poolt 
• toimib peamiselt naturaalmajandus 

 
2. Üldist nõudmist kaubaturul mõjutavad: 

• riigikogu valimised 
• tarbija ostujõud 
• ettevõtte arengukava 
• ilusad ilmad 

 
3. Toote omahinda mõjutavad  järgmised tegurid 

• ettevõtte tööaeg 
• aasta keskmine temperatuur 
• materjali- ja ajakulu 
• ettevõtte töötajate ealine ja sooline koosseis 

 
4. Kui treener asub tööle FIE-na, siis on ta kohustatud: 

• tasuma tulu- ja sotsiaalmaksu avansilisi makseid  
• maksma sponsortasusid 
• võtma laene 
• looma riigi poolt etteantud  arvu uusi töökohti 
 

5. Eestis maksab tööandja iga tööealise töötaja kohta 33%   
…………………...maksu ja  o,5% kogu palgafondist 
…………………………….maksu 

Õige vastus : Eestis maksab tööandja iga töötaja kohta 33%   sotsiaalmaksu ja  o,5% 
kogu palgafondist töötuskindlustusmaksu 

 
6. Tööealise töötaja palgast võetakse maha …… % tulumaksu ja  …..% 

töötuskindlustusmaksu 
 

Õige vastus : Tööealise töötaja palgast võetakse maha 26 % tulumaksu ja  1  % 
töötuskindlustusmaksu 

 
7. Tööõigusest tulenevalt: 

• on töötaja kohustatud täitma töölepingus ja ametijuhendis määratud 
kohustusi 

• peab töötaja saama 30 päeva puhkust 
• võib töötaja puududa töölt kodustel põhjustel 
• on  töötaja kohustatud saama jõulupreemiat 
 



     
 
 8.  Tööleping sõlmitakse  

• määratud ajaks 
• samaaegselt nii määratud kui määramata ajaks 
• siis kui katseaeg on läbi 
• töölepingus pole vaja määrata lepingu kehtimise aega 

 
9. Tööleping võib lõppeda   (Küsimuses on rohkem kui 1 õiget vastust) 

• poolte kokkuleppel 
• tähtaja möödumisel 
• töötaja algatusel 
• tööandja algatusel 
 

 
   10.  Tööleping sisaldab järgmisi osi:  (kriipsuta alla vale väide!) 

• töölepingu tähtaeg 
• tehtava töö sisu ja keerukusaste 
• nõuded töötaja välimusele 
• tööaeg, palk, puhkus 

 
  11.   Katseaeg tööl  

• ei või  ületada nelja kuud 
• peab olema vähemalt  1 aasta 
• sõltub tööandja isikuomadustest 
• on  6 kuud 

 
  12.   Töölepinguga  töötades kindlustatakse töötajale ( õigeid vastuseid on rohkem kui 1 

• töötuskindlustus 
• haigekassa  teenused 
• töökoht järgmises töökohas 
• suvine puhkus  

 
13. Töö- ja puhkeaja seaduse kohaselt üldreeglina: 

• ei ole töötajal õigus puhkusest loobuda 
• on tööandjal õigus jätta töötaja  puhkusest ilma ja asendada see 

kompensatsiooniga 
• on töötajal õigus puhkusest loobuda ja nõuda selle asemel 

kompensatsiooni 
 
14. Kasutamata puhkus hüvitatakse  

• kui töötaja ei soovi puhkust 
• töölepingu või teenistussuhte lõpetamise korral 
• vastavalt tööandja tahtele 
• 3 aasta jooksul 



 
 
15.Kui töötaja ei ole nõus töölepingu katkestamisega, siis võib ta pöörduda: 

• kas töövaidluskomisjoni või kohtusse 
• Eesti Olümpiakomitee poole 
• samaaegselt nii kohtusse kui töövaidluskomisjoni 
• kohaliku omavalitsusjuhi poole 

 
 16. Riigi kehakultuuri- ja sporditöö korraldamine on:  

• Kultuuriministeeriumi valitsemisalas 
• Haridus- ja Teadusministeeriumi valitsemisalas 
• kohaliku omavalitsuse valitsemisalas 
• Sotsiaalministeeriumi valitsemisalas 

 
17. Noorsootöö korraldamine, sh igasuguste noortelaagrite korraldamine on: 

• Kultuuriministeeriumi valitsemisalas 
• Haridus- ja Teadusministeeriumi valitsemisalas 
• kohaliku omavalitsuse valitsemisalas 
• Sotsiaalministeeriumi valitsemisalas 

 
18. Kehalise kasvatuse korraldamine, spordispetsialistide koolitamine  ja sporditeaduse 
arendamine on: 

• Haridus- ja Teadusministeeriumi valitsemisa las 
• Kultuuriministeeriumi valitsemisalas 
• Sotsiaalministeeriumi valitsemisalas 
• kohaliku omavalitsuse valitsemisalas 

 
19. Puuetega inimeste tervise- ja võistlusspordialase tegevuseks soodsate tingimuste 
loomine on: 

• Kultuuriministeeriumi ülesanne 
• Sotsiaalministeeriumi ülesanne 
• Haridus- ja Teadusministeeriumi ülesanne 
• kohaliku omavalitsuse ülesanne 

 
20. Spordiorganisatsioon on : 

• tulundusühing 
• mittetulundusühing 
• ei tulundus- ega mittetulundusühing 
• füüsilisest isikust ettevõtjate koondis 

 
21. Spordiorganisatsioonide ülesanded spordi edendamiseks sätestatakse: 

• Eesti Vabariigi Põhiseaduses 
• Euroopa Spordihartas 
• Eesti rahvuslikus kokkuleppes 
• Ülesanded on sätestamata 



 
 
 
22. Sporditöötaja vastutus kehtestatakse : 

• Euroopa Spordieetika koodeksiga 
• Eesti Vabariigi Põhiseadusega 
• Spordiorganisatsiooni põhikirjaga 
• Asjaõigusseadusega 
 

23. Ausa Mängu reeglid on kehtestatud: 
• Euroopa Spordihartas 
• Piiblis 
• Spordieetika koodeksis 
• Rahvuslikus kokkuleppes 
 

24. Spordilaagri korraldamiseks on vaja taotleda tegevusluba: 
• Haridus- ja Teadusministeeriumist 
• Kultuuriministeeriumist 
• Tegevusluba pole vaja 
• Spordiala liidult 

 
25.. Koosta spordilaagri põhimäärus(www.noortelaagrid.edu.ee) 
 
26. Koosta  spordilaagrile tegevusloa taotlus etteantud vormi kohaselt 

 (www.noortelaagrid.edu.ee) 
 
27. Täida tööleping etteantud vormi kohaselt. www.noortelaagrid.edu.ee) 

(Märkimata võivad jääda Töölepinguseaduse § ja § lõiked.) 
 
28. Koosta spordilaagri eelarve etteantud vormi kohaselt. (www.noortelaagrid.edu.ee) 
 
29. Täida spordilaagri korraldamiseks saadud riikliku toetuse aruande 
vorm(www.noortelaagrid.edu.ee) 

 
30. Täida hasartmängumaksust sihtotstarbeliselt kasutatavatest laekumistest toetuse 
taotlemise ja eraldamise programmi kirjeldus (www.noortelaagrid.edu.ee) 
 
 
 
 
 
 


